REGIONE PIEMONTE BU6 06/02/2014

Azienda sanitaria locale 'TO4'
Awviso pubblico per incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore, nella disciplina di
Psichiatria, della Struttura Complessa CSM Chivass&ettimo-San Mauro.

AVVISO
PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI DIRETTORE DI STRITTURA COMPLESSA

In esecuzione alla deliberazione n. 28 del 22@N4 del Direttore Generale del’lASL TO4 e
indetto avviso pubblico per I'attribuzione di :

n. 1 incarico di Direttore nella disciplina di Etsiatria — Area Medica e delle Specialita Mediche -
per la Struttura Complessa C.S.M. CHIVASSO-SETTIEAN MAURO .

Le modalita di attribuzione del presente incasoao disciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e
smi, dall’art. 15 e 15 ter D.Lgs 30/12/1992, n2%0sm.i., e dalla DGR n. 14-6180 del 29.7.2013
ad oggetto “Disciplinare per il conferimento deigicarichi di struttura complessa per la dirigenza
medica e veterinaria e per la dirigenza sanitazleraziende ed enti del SSR ai sensi dell'arte4 d
d.l. n. 158 del 13.9.2012 convertito con modificezi nella legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”.

Art. 1 Requisiti per 'ammissione
Possono partecipare all'avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;l cittadini di uno deie$tadell’Unione Europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negitati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deiteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento tdlineita fisica all'impiego € effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale prima dell'immissiomne servizio. Il certificato finale della visita
dovra individuare un’idoneita fisica al serviziontmuativa ed incondizionata cosi come previsto
dall'art. 11 del DPR 686/57.

Requisiti Specifici:

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei die attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sedell’ordine, n° iscrizione e decorrenza). L'iscaae

al corrispondente albo professionale di uno deisPaell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando |'olbligell'iscrizione all’albo in ltalia prima
dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aieqnella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollend@yero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 4&%/19anzianita di servizio utile per I'accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturatsge amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticliniche universitarie e istituti zooprofilattici



sperimentali. E’ valutato il servizio non di rucéotitolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestatoauaatifiche di volontario, di precario, di borsisia
similari, ed il servizio di cui al settimo commalltgeticolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.ii954.

Ai fini della certificazione le dichiarazioni sostiive devono indicare le posizioni funzionali o le
gualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le date inizal
terminali dei relativi periodi di attivita.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0aR000, n. 184, nellambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidimein possesso di specializzazione dall’articblo
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutdudiretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi naziolbfuddetto servizio é valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quelt chedici dipendenti delle Aziende Sanitarie. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere l'indicame dell’orario di attivita settimanale.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguspiareenza ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997;
f) attestato di formazione manageriale. Fino afileamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza d'stiito, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entr
un anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato superento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, mheitea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15
c) 8 del D.lgs 502 del 1992 e s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siawtusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdppliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarashendissione.

Art. 2 Definizione del Profilo / fabbisogno Profes®nale

ASL TO4 - CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’ASL TO 4 e nata dall’accorpamento delle ASL dri€j Chivasso ed Ivrea il primo gennaio 2008.
Nellimpianto complessivo del Servizio Sanitario gkmale, A.S.L. TO 4 ha la funzione di
promuovere e tutelare il benessere della popolazibnferimento.

Esercita tale funzione attraverso l'erogazionettiir@i servizi e la programmazione, indirizzo,
committenza di servizi resi dalle altre Aziende i&aie Regionali e dalle Strutture accreditate
pubbliche e private ed equiparate.

Tutela della salute e promozione del benesserddama I'integrazione con la dimensione sociale
ed una supervisione ed un intervento esteso adi@oge dei bisogni manifesti della popolazione ed
alla conseguente domanda diretta di servizi, maena’attenzione specifica ai determinanti di tali
bisogni ed alla qualita e quantita dell’offerta, im contesto generale definibile ad “alta
complessita”.

DATI GENERALI

L’ASL TO4, comprende 177 comuni ai quali si aggiani@g frazione Rivodora del comune di
Baldissero Torinese, raggruppati in 5 distrettiitsatn con un popolazione di 516.458 abitanti

- una estensione territoriale di 3.317 kmq

- una densita abitativa di 151 abitanti per kmq.

L’estensione e la variabilita geografica del’ASIO® sono senza dubbio notevoli, dall’hinterland
torinese verso la Valle d’Aosta nella zona a noverso il territorio francese nella zona ad ovest.



Nella tabella che segue viene presentato la pojolezel’ASL TO4 (al 31 gennaio 2012) - Fonte
BDDE.

Popolazione
Distretti
Totale
Maschi 59.245
HSTRETTOC 1 CIRIE Femmine E1.952
Totale 121.228
Maschi
DISTRETTO 2 P — 33'22?
CHIVASSO :
Totale TH.690
Maschi
DISTRETTO 3 P — :2';22
SETTIMO TORINESE :
Totale 83.7T41
Maschi
AREA SAH MAURD Fermmine 121918213
TORINESE :
Totale 4. 904
Maschi 53.325
DISTRETTO 5 IVREA Femmine 57T 575
Totale 110,903
Maschi
MSTRETTO 6 Fermmine 318-33';
CUORGHE :
Totale T9.989
Maschi 250 850
Totale Femmine 265 575
Totale 516.458

Tabella 1. popolazione dellASL TO4 (al 1° gennaio 2012). soBDDE

Nella figura che segue viene presentata la pirardidegta della popolazione dellASL TO 4, con
riferimento allanno 2011.
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Figura 1. Piramide di eta della popolazione del’ASL TO #rfa 2011)

La densita abitativa e piu alta per I'area di Cham@ mentre I'area di Ivrea ha una popolazione
complessivamente pit anziana, con un numero @ Grenni, un indice di vecchiaia e un indice di
dipendenza elevato, anche rispetto alla media mafgo

Il numero di Comuni € superiore nell'area di Ivrdaye e peraltro presente anche una componente
di Comuni classificati come montani piu rilevante.



STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’ASL TO 4 garantisce I'erogazione dei LEA nei tieelli assistenziali, attraverso le seguenti
macroarticolazioni organizzative:

- Strutture di staff ed amministrative

- Distretti

- Presidi ospedalieri.

- Dipartimento di prevenzione.

In tale ambito le Strutture organizzative in céidienda si articola sono:

- la Direzione Strategica e i Servizi in Staff (Stare semplici o complesse o uffici)

- i Dipartimenti, le Strutture complesse, le Sutgtsemplici, le altre articolazioni organizzative.

| Dipartimenti sono Strutture organizzative qualificate dall’aggaone di Strutture e funzioni
finalizzate all'espletamento coordinato di attivét®ini o complementari.

NellASL TO 4 costituiscono le tipologie dipartimizii:

- i dipartimenti strutturali, caratterizzati dalfiimgeneita, sotto il profilo delle attivita, dellsarse
umane o tecnologiche impiegate o delle proceduesabipe adottate;

- i dipartimenti funzionali, che aggregano strugtoperative non omogenee, interdisciplinari, a fin
di coordinarne l'azione per realizzare obiettivieidipartimentali e/o programmi di rilevanza
strategica.

Sono organi del Dipartimento: il Direttore del Dipiamento e il Comitato di Dipartimento. Le
attivita specifiche di ciascun Dipartimento, I'ongzzazione e le modalita di funzionamento sono
dettagliatamente contenute nei regolamenti di Dip@&nto.

Le Strutture Complessesono dotate di autonomia gestionale organizzatieamico professionale.
La Struttura Complessa dispone di risorse umanedee e finanziarie specificatamente assegnate,
fatte salve le risorse assegnate a livello dipantitale.

Le Strutture Semplici sono articolazioni organizzative con assegnaziomsatse specifiche. Esse
possono essere articolazioni delle Strutture cossple o articolazioni organizzative dei
Dipartimenti, ovvero poste in staff alla DirezioGenerale.

In generale hanno una valenza dipartimentale quaedono svolgere funzioni o servizi la cui
organizzazione nelle singole Strutture complessdtarebbe inefficiente.

Sono semplici invece le Strutture organizzative sbiéamente assicurano attivita riconducibili ad
una linea di produzione chiaramente individuab#d’ambito di quella della Struttura Complessa
di riferimento.

Articolazione
Nella figura che segue viene presentato I'orgamigna aziendale dellASL TO4, con i relativi
Dipartimenti.
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Figura 2. Organigramma dellASL TO 4

Di seguito viene illustrata la strutturazione itknimento per quanto riguarda le strutture difstaf
amministrative, il territorio, la rete dei Presa$ipedalieri in acuzie e postacuzie, la prevenzione,

Staff e strutture amministrative

Presso la sede legale sono operative Strutturesebkjono funzioni amministrative, tecnico-

professionali, di controllo, di verifica, analigifogrammazione e gestione al fine di attuare g¢li at
di indirizzo e pianificazione strategica definitilth Direzione Aziendale.

L’organizzazione dei servizi amministrativi vienestruita evitando duplicazioni di funzioni e

individuando, nell’ambito della stessa Struttuesattivita prevalenti.

In staff alla Direzione Generale sono presentitg&ira complesse, Strutture semplici e Uffici, la cu

articolazione e indicata nel piano di organizzagion

Il Dipartimento dell’'area amministrativa risponddaanecessita di supportare i servizi sanitari
fornendo agli stessi risposte rapide, esaustivaerganiche.

Articolazione organizzativa e funzioni sono espéitg nel piano di organizzazione.

Territorio

NellASL TO 4 sono operativi complessivamente ciadistretti corrispondenti a quelli esistenti
nelle precedenti tre ex ASL:

— DISTRETTO DI CIRIE

— DISTRETTO DI CHIVASSO

— DISTRETTO DI SETTIMO CON AREA DI SAN MAURO TORIESE

— DISTRETTO DI IVREA

— DISTRETTO DI CUORGNE

DISTRETTO - CIRIE’

comprende i Comuni di Ala di Stura, Balangero, Bglm

Barbania, Borgaro Torinese, Cafasse, Cantoira, lleaSerinese, Ceres, Chialamberto, Cirié,
Coassolo Torinese, Corio, Fiano, Front, Germagn@nascavallo, Grosso, Lanzo Torinese, Lemie,



Levone, Mathi, Mezzenile, Monastero di Lanzo, Ndessinetto, Robassomero, Rocca Cana

ese,

San Carlo Canavese, San Francesco al Campo, Sanzidabanavese, Traves, Usseglio, Vallo

Torinese, Varisella, Vauda Canavese, Villanova €asa, Vill.

DISTRETTO — CHIVASSO

comprende i Comuni di Brandizzo, Brozolo, Brusastasalborgone, Castagneto Po, Cavagn
Chivasso, Crescentino, Foglizzo, Fontanetto Po,dan) Lauriano, Montanaro, Monteu da §
Rondissone, Saluggia, San Sebastiano Po, Torratea/erolengo, Verrua Savoia.

AREA DI SAN MAURO TORINESE

comprende i Comuni di Castiglione T.se, CinzanossB®, Rivalba, San Mauro Torinese, 3
Raffaele Cimena, Sciolze, nonché Baldissero Toeinesclusivamente per il territorio e per
assistiti della frazione Rivodora.

DISTRETTO - SETTIMO TORINESE
comprende i Comuni di Leini, Volpiano, San BenigBettimo Torinese.

DISTRETTO - IVREA

comprende i Comuni di Albiano, Alice Superiore, Aaite, Azeglio, Banchette, Barone, Bolleng
Borgofranco d'lvrea, Borgomasino, Brosso, BurolaluSo, Candia, Caravino, Carema, Cascing
Chiaverano, Colleretto

Giacosa, Cossano, Cuceglio, Fiorano, lIssiglio, dyreessolo, Loranzé, Lugnacco, Magliof
Mazzé, Mercenasco, Meugliano, Montalenghe, MontBitwa, Nomaglio, Orio, Palazzo, Parel
Pavone, Pecco, Perosa, Piverone, Quagliuzzo, Qoasdaincinetto, Romano, Rueglio, Salera
Samone, San Giorgio, San Giusto, San Martino, Sagmm Settimo Rottaro, Settimo Vitton
Strambinello, Strambino, Tavagnasco, Trausellaydmsella, Vestigné, Vialfré, Vico, Vidracc
Villareggia, Vische, Vistrorio.

DISTRETTO - CUORGNE’

comprende i Comuni di Aglié, Alpette, Bairo, Bakbkso, Borgiallo, Bosconero, Busano, Canisc
Castellamonte, Castelnuovo Nigra, Ceresole Realees@nuova, Ciconio, Cintano, Collere
Castelnuovo, Cuorgné, Favria, Feletto, Forno CasgVvErassinetto, Ingria, Locana, Lombardg
Lusiglié, Noasca, Oglianico, Ozegna, Pertusio, Rariavese, Prascorsano, Pratiglione, Ribord
Rivara, Rivarolo, Rivarossa, Ronco, Salassa, Saton@mno, San Ponso, Sparone, To
Valperga, Valprato Soana.
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La funzione di medicina primaria € assicurata,|'aliro, dai medici di medicina generale e dai

pediatri di libera scelta. Il numero dei professitinper Distretto/Area al 31.12.2012 € evidenzi
nella tabella che segue.

Distretto/Area MMG PLS
Cirie 87 14
Chivasso 55 9
Settimo 61 13
San Mauro 28 7
Ivrea 81 10
Cuorgne 53 8
TOTALE 365 61

Tabella 2 Numero di medici di medicina generale e pedidiriibera scelta dellASL TO 4

ato



Presidi Ospedalieri in acuzie e in postacuzie

L’attivita di produzione ospedaliera per acuti \eegffettuata negli Ospedali aggregati in tre Priesid
riuniti, a cui dal 2010 si e aggiunto I'Ospedale Sbttimo Torinese. Nel corso del’anno 2013
'Ospedale di Castellamonte e stato riconvertiteoselo gli indirizzi della programmazione

regionale.

PRESIDIO RIUNITO DI CIRIE’ — LANZO
— Ospedale di Cirié (219 posti letto in ricoverdioario e 23 posti letto in ricovero DH), I'ospeéal
capo fila del Presidio riunito. Dotato di specilidi base e di quelle specialistiche. E’ sede¢ di
D.E.A. Il livello.
— Ospedale di Lanzo (113 posti letto in ricoverainario e 19 posti letto in ricovero DH):
Ospedale con alcune specialita di base e partedaratterizzazione verso la day surgery e i|day
hospital (anche con valenza sovra ospedalierg)rdSente un punto di primo intervento.

PRESIDIO DI CHIVASSO
— Ospedale di Chivasso (198 posti letto in ricoverdinario e 27 posti letto in ricovero DH).
Dotato di specialita di base e di quelle specialigt E’ sede di D.E.A. I livello.

PRESIDIO RIUNITO DI IVREA — CUORGNE’
— Ospedale di Ivrea (204 posti letto in ricoveralioario e 29 posti letto in ricovero DH),|é
I'ospedale capo fila del Presidio riunito. Dotatiosgecialita di base e di quelle specialistiche| E’
sede di D.E.A. | livello.
— Ospedale di Cuorgné (128 posti letto in ricoverdinario e 23 posti letto in ricovero DH),
Ospedale con le specialita di base e particolarattesizzazione verso la day surgery e i da
hospital (anche con valenza sovra ospedalierg)rdsente Pronto Soccorso.

OSPEDALE DI SETTIMO TORINESE
- Gestito in sperimentazione gestionale in formatapubblico e privato con SAAPA s.p.a.| il
Presidio ha indirizzo riabilitativo e lungodegenejgper un totale di 131 posti letto, a cui vanno
aggiunti 80 posti letto di RSA-deospedalizzaziorsqita.

L’attivita di ricovero, per quanto riguarda numex importo in ricovero ordinario e in day hospital
degli Ospedali del’ASL TO 4 per I'anno 2012, é ggatata nella tabella che segue.



Anno 2012 TOTALE
Importo
Istituto M. Casi Totale
01 001 700 -
DEFED AL E SN
CHIW A SSO = HF.503F Z25.999.TT0
Cr 059 5.675.365
Totale Istituto 11.562 F1.6T5.136
Totale Struttura 11562 F1.6T5. 136
01 001 95201 -
PRESIDCIN:
DEFED REILURITO
SEDE Dl CIRIE! = D159 F1.536.360
Cr A1 F.231.523
Totale Istituto 11.271 FATHT.883
01 001 9035 -
FRESIDID O=SFED.
RIUMITC SEDE D
LA i = 1904 T-161.653
Cr 1453 2. TTT.329
Totale Istituto F.357T $9.9385.982
Totale Struttura 14628 AL TG 865
o1 0023001 -
DEFPEDALE CINWILE
Dl IvREA, = H.3TH 24 G690.905
O F.451 5.97T8.515
Totale Istituto D.EB2T FO.669. 420
01 002502 -
DEFPEDALE CINWILE
O CUSRGME! = F-359 T-430.281
Cr 2ATO Z.950.959
Totale Istituto S50 AO.FE1.240
01 0025035 -
OSPEDALE CINILE
Crl
CASTELLARMOMNTE = 433 F.930.T3IT
Cr &7 AT5.G65T
Totale Istituto SO0 A 106.395
01 0023204 -
ArABLL A TR
PRE=S=O
S8 P S PLA L
OSPED . SETTIRC = 1218 S.069.5TT
Cr L] L]
Totale Istituto 1218 D.OGH.5TT
Totale Struttura AT.0T4 S5A 226631
Totale Azienda = JFO_ 052 | 109 . 819283
Cr 12312 Z0.TES. 340
Totale Axienda
Gen. A3 26| 1306085632

Tabella 3. Attivita di ricovero relativa all'anno 2012 de@lispedali del’ASL TO 4

Il numero di prestazioni ambulatoriali complessieste erogate, con il relativo importo per I'anno
2012 é presentato nella tabella che segue.

Sauicioos
aggiuntiva
Azienda Importo Importo (compresa nel
Erogante N. Prest. Importo Netto Ticket Lordo Ticket)
U4 = AoL
TO4 anno
2012 6.868.274] 64.455.964 14.028.981| 78.484.945 3.421.229

Tabella 4. Attivita ambulatoriale relativa allanno 2012 d&BL TO 4
Sono anche operative nel territorio dellASL TO l#easpecifiche Strutture per la postacuzie, e in

particolare:

- 11 Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) aigest diretta: Crie, Lanzo, San Maurizio,
Settimo Torinese, San Mauro, Fogliz&audino di Ivrea, Caluso, Valperga, Pont

Varisella,
Canavese
- due Hospice: Lanzo e Salerano.

Nel territorio del’ASL TO 4 sono altresi preselgtiseguenti Strutture private accreditate:
- Eporediese di Ivrea (60 posti letto e 20 postolaccreditati rispettivamente per ricoveri in zeu

e postacuzione e per prestazioni ambulatoriali)




- Ville Turina Amione di San Maurizio Canavese (1pg@sti letto accreditati per ricoveri in
postacuzie)

- Villa Grazia La Bertalazona di San Carlo CanavE&sH) posti letto accreditati per ricoveri in
postacuzie e prestazioni ambulatoriali)

- Villa Ida di Lanzo Torinese (120 posti letto aaditati per ricoveri in postacuzie)

- Malpighi di Chivasso (prestazioni ambulatoriali)

- Nuova LAMP di Settimo Torinese (prestazioni anabatiali).

Area urgenza ed emergenza

NellASL TO 4 sono operativi tre Dipartimenti Emergga Accettazione, presso i Presidi di Cirie,
Chivasso ed Ivrea.

Il numero di accessi da PS nelle diverse sedi'aend 2012 € presentato nella tabella che segue.

Accessi DEA
DEA'PS Chivasso DEA Cirie| PPl Lanzo DEA Ivrea| PS Courgné| TOTALE
Anno 2012 53762 45929 5.907 39.051 22207 167.868

Tabella 5. Accessi DEA/PS Presidi ospedalieri del’ASL TO fanr2012

Prevenzione

Il governo unitario della prevenzione richiesto lalalnormativa in materia impone una
riorganizzazione delle attivita di prevenzione erpozione della salute.

Il Dipartimento di prevenzione & una struttura tesrfunzionale preposta alla promozione della
tutela della salute collettiva con l'obiettivo @efpromozione della salute, della prevenzione delle
malattie, del miglioramento della qualita dellaavié del benessere animale e della sicurezza
alimentare.

Il livello della Prevenzione presso 'ASL TO 4 veerattuato attraverso le Strutture di seguito
indicate:

— Direzione Integrata della Prevenzione

— Dipartimento di Prevenzione

— Dipartimento dello Screening

— Strutture Complesse (SISP, SIAN, SPRESAL, Sekigterinari)

— Strutture Semplici.

L’attivita di prevenzione viene organizzata in f@anmtegrata su tre sedi principali di riferimento a
Cirié, Chivasso ed Ivrea.

S.C. C.S.M. CHIVASSO-SETTIMO-SAN MAURO

La Struttura Complessa comprende l'insieme deiizeterritoriali e ospedalieri dedicati alla
prevenzione, cura e riabilitazione del disagio Ipsiz e dei disturbi mentali degli adulti. Al loro
interno svolgono attivita professionale medici pgtri, psicologi, assistenti sociali, infermieri e
OSS (operatori socio sanitari) ed educatori prodesd.

La Struttura Complessa comprende:

» Centri di Salute Mentale, (presso il Distretto diivasso San Mauro e presso il Distretto di
Settimo Torinese);

» Centri diurni;

» Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura ospedal(&PDC), presso I'Ospedale di Chivasso;

e Comunita e Gruppi appartamento;

» Servizio di psicoterapia e Centro per i Disturbpdrsonalita in Adolescenza;



Ricoveri

Azienda | HSP11 |Denominazione Sede Posti [!IS'.:II).IIM Disciplina [I.escr Ric. .| Importi
letto | dimissione Ricov GG Deg. | Pesi Euro
TO4 | MOM7 |Ospedale Civico Chivasg 9 40 Psichiatria | Ord. 72 2591 197 486189
Prestazioni ambulatoriali
Importo
Azienda | Cod. Disciplina] Sede Num Euro
TO4 40 Psichiatrig CSM Settimo 8.520 192.723
TO4 40 Psichiatrig CSM Chivasso | 11.516264.478

Competenze tecnico — professionali

- Specifica esperienza nella Responsabilita ditsirel del Dipartimento di Salute Mentale (CSM,
SPDC).

- Capacita di gestione degli strumenti riabilitatterritoriali sia in rapporto alle funzioni
dell’abitare che degli inserimenti lavorativi.

- Specifica esperienza dei percorsi residenziakeeni-residenziali dei pazienti in carico al
Dipartimento di Salute Mentale con conoscenza dedlanativa e delle regole che ne consentano
l'autorizzazione, I'accreditamento e la convenzide#ia Struttura.

Capacita’ organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaizzative cosi’ da:

- garantire la continuita’ di crescita della strudtucomplessa diretta, garantendo la crescita
professionale della propria equipe;

- garantire 'organizzazione del lavoro e I'impegnaisorse adeguato al modello organizzativo;

- garantire il perseguimento di attivita’ che prewemlaina corretta integrazione tra ospedale e
territorio mediante il coinvolgimento delle variggdre professionali del personale sanitario,
dipendente e convenzionato, che porti ad un elelattio di qualita’ ed efficienza dell’attivita’
erogata, appropriatezza delle prestazioni e commio dei tempi di attesa;

- garantire collaborazione e capacita’ organizzate@ondo le linee strategiche aziendali al fine di
ottenere una integrazione ed omogeneizzazione aléilga’ in ambito territoriale

Il candidato dovra’ essere in grado di pianificareprogetto di gestione nel tempo della struttura
volta al miglioramento continuo della stessa neibdto dell'assetto organizzativo aziendale che
richiede una ottimale integrazione delle attiviteambito aziendale.

Governo clinico

Il candidato dovra’ dimostrare di avere competemziéambito della gestione per processi secondo
un modello legato al miglioramento continuo chengeein considerazione la gestione del rischio
clinico e l'utilizzo degli standard di qualita’.

Formazione/ricerca scientifica



Il candidato dovra’ dimostrare di avere seguitop@ncorso formativo costante e coerente tale da
garantire la propria crescita professionale e faggmento continuo

Art. 3 Presentazione delle domande

Le domande d’ammissione all'avviso, redatte in a&aemplice, devono essere indirizzate al
Direttore Generale dellASL TO4 e possono essegegntate con le seguenti modalita:

1) mediante consegna all’'Ufficio Concorgiresso la sede di Via Po, 11- Chivasso (TO)| da
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo aireein presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero l'istanza debitamenteatiandall’'interessato pud essere presentata anche
da interposta persona unitamente a fotocopia diagumento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore dell’istanza.

2) a mezzo raccomandatan avviso di ricevimento indirizzata all’ASL Te4Via Aldisio n. 2 —
10015 IVREA (TO);

In tal caso l'istanza debitamente firmata dakmessato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita in corso di validitd slettoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con a@visoevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadeaztl fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante

3) tramite posta  elettronica certificata all’indirizzo PEC dellASL TO4
“direzione.generale@pec.asltod.piemonte.it” (aisselel DPR n. 445 del 28/12/2000, del D.Lgs
7/3/2005 n. 82 e s.m.i., DPR n. 68 del 11/02/260%della circolare n. 12 del 3/9/2010 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimerdella Funzione Pubblica).a validita di tale
invio e subordinato all’utilizzo da parte del cashatio di casella di posta elettronica certificatanN
sara ritenuto valido I'invio da casella di postatgbnica semplice anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. L'istanza e tutta la documentazionegati® deve essere inviata in unico file in formato
pdf comprensiva di copia di valido documento @intita in corso di validita dell’aspirante.

La Circolare n. 12/2010 della Presidenza del Gpiasdei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica precisa quanto segue:

“SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA. Come ogni maniféstez di volonta espressa con atto
scritto, la domanda di partecipazione ad un conoomschiede la sottoscrizione da parte
dell'istante quale elemento che da certezza gioadisegnale di impegno rispetto alla richiesta
presentata ed ai suoi contenuti, risposta all’esgedi individuare I'autore della stessa. L’articol
65 del d.Igs 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’anistiazione digitale) disciplina la validita delle
istanze e delle dichiarazioni presentate alle pidbld amministrazioni per via telematica,
stabilendo che esse sono valide: a) se sottosaritdiante la firma digitale; b) ovvero, quando
l'autore e identificato dal sistema informatico ctuso della carta d'identita elettronica o della
carta nazionale dei servizi; ¢) ovvero quando laaté identificato dal sistema informatico con i
diversi strumenti previsti dalla normativa vigeiiteel limite temporale di vigenza previsto per detta
modalita di identificazione); c-bis) ovvero quanikutore € identificato dal sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relative aflhwwa personale di posta elettronica certificata di
cui all'articolo 16-bis del d.l. n. 185 del 2008gnvertito dalla legge n. 2 del 2009. Le istanze e
dichiarazioni inviate o compilate sul sito secoridanodalita di cui alle lettere sopra elencate sono
equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni ssttotte con firma autografa apposta in presenza del
dipendente addetto al procedimento. Nel rispettqudinto previsto dall’art. 4 del DPR 487/1994,
pertanto, [linoltro tramite posta certificata diuc all’art. 16-bis del d.l. 185/2008 (vedi sopra
lettera c-bis) e gia sufficiente a rendere valilsthnza, a considerare identificato I'autore disas

a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. Norrinviene in alcun modo nella normativa
vigente in tema di concorsi la necessita di unaspméazione dell'istanza con le modalita




gualificate di cui alle lettere a), b) e c) sopnahiamate, fermo restando che qualora utilizzate da
candidato sono senz’altro da considerare validepdee dellamministrazione.”

Il termine per la presentazione delle domande depgazione scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.RIV serie speciale-sezione concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato al prigiorno successivo,non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeadei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra conto alcuno delle domande, dei documedéi ¢itoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Saranno ritenute utilmente presentate le domaedepute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera raeomata con avviso di ricevimento. Si precisa che
a tal fine fara fede il timbro a data dell’'uffiqomstale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i carididievono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, saéveequiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeatél caso il candidato deve dichiarare il
possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Rsitjugenerali”);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in aasgativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissiah cui all’art. 1, lett. ¢) e d). Per quanto iagda

la Specializzazione, deve essere indicata I'esatteompleta dicitura della stessa, la data, e
I'Universita presso cui é stata conseguita. Pentquattiene all'iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici, dovra essere indicato il numero d’ordin@ eata di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministoazie le cause di risoluzione di precedenti rapport
di pubblico impiego;

) il domicilio presso il quale deve, ad ogni eftetessere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di mémaadicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento daiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli a¢g@menti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

n) di accettare le condizioni fissate dal bandamache quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dellASL TO4;

La domanda dovra essere sottoscritta in originakgondo le modalitd gia precisate, pena
I'inammissibilita dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firdeal candidato in calce alla domanda non € piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20, della Legge 05.02.1992, 04 1i candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare, nella domanda di partecipagiatfi’avviso, I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché ’eventuale necessitangit@ggiuntivi per I'espletamento delle prove.



L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqodete dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandoda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiare.

Art. 4 Documentazione da allegare alla domanda

Si applicano le disposizioni in materia di cert#ic e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 dellegge n. 183 del 12 novembre 2011.

La domanda di partecipazione all’Avviso deve essedatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all'allegato 1) e deve contenere dichiarazisostitutiva relativamenta possesso dei requisiti
specifici previsti dal bando di cui all’art. 1.

Alla domanda di partecipazione allavviso gli agpii devono allegare la seguente
documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo leseh“Allegato 2", i cui contenuti sono indicati
all'art. 6 del presente bando; il curriculum doessere redatto con specifico riferimento al profilo
professionale definito nel bando in relazione astpoda ricoprire e reperibile sul sito internet
dellASL TO4;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitatie quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato (si ricorda che tale dichiarazione namt®certificabile);

c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietiaa, rendere nel curriculum professionale di cui alla
lett. a) del presente articolo attestante il passée! requisito specifico di cui all’'art. 1 led),

d) eventuali pubblicazioni o altri documenti cheaindidato ritenga utile presentare; tali documenti
possono essere presentati in originale, in copgalée 0 autenticata ai sensi di legge oppure
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto diorata, redatta secondo lo schema “Allegato 3",
riguardante il fatto che le copie dei documentspreati sono conformi agli originali;

e) elenco in carta semplice ed in duplice copiaddeumenti e dei titoli presentati.

f) fotocopia non autenticata della carta d’identitdi altro documento di riconoscimento valido

La domanda di partecipazione redatta secondo daitite 1), il curriculum redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dioatotorio secondo I'allegato 2) e la dichiarazione
sostitutiva di_atto di notorieta compilata secofidifegato 3) dovranno contenere tutti gli elenient
utili e necessari ad individuare in modo univococégtificazioni che sostituiscono, secondo le
indicazioni specificate negli stessi schemi eseiiwptivi. In mancanza di tali elementi non si terra
conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive rese sotto la propmgponsabilita dovranno contenere un espresso
richiamo agli articoli di legge che le regolano atle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 in caso di false dichiarazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell’atto di naédd di cui all’articolo 47 del DPR 445/2000 é
peraltro possibile comprovare la conformita alfpmale della copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amminigireg della copia di una pubblicazione, ovvero
della copia di titoli di studio o di servizio (a&rl9 e 19-bis DPR 445/2000). Tale dichiarazioasar
con le modalita sopraindicate, dovra espressanesuligare e puo essere apposta in calce alla copia
stessa .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erramente presentate

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art., 48| D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la
stessa validita degli atti che sostituiscono.




Verranno presi in considerazione i titoli redatti fingua italiana, inglese e francese con
I'esclusione dei titoli redatti in altre lingue, sen accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possessa@essario titoli di abilitazione.

Questa Amministrazione é tenuta ad effettuareemrsisdell’art. 71 del DPR 445/2000 e dell'art. 15
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei cdintemche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichi&oni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a
trasmettere le risultanze all'autoritd competerite pase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo quanto previsto dall’art. 76 del citato D#245/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non verididel contenuto della dichiarazione, il dichiaeant
decade dai benefici eventualmente conseguiti avvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30.0€2003 N. 196
| dati personali forniti dai candidati saranno @tgresso la SC Amministrazione del Personale —
Ufficio Concorsi e saranno trattati con strumeidi cartacei che elettronici nel rispetto dei @pn
e delle regole concernenti le misure minime dirg@z@a per evitare rischi di perdita, distruzione o
accesso non autorizzato, nellambito del procedimenncorsuale per il quale vengono resi e per
finalita istituzionali relative all'instaurazionegestione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incpleti o mancanti possono comportare
limpossibilita di gestire l'attivita per la qualedati sono raccolti. | dati saranno conservatilineg
archivi per il tempo necessario previsto dalle miggorme di legge e di regolamento nel rispetto
del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materigphtezione dei dati personali”. | dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti esalengier ottemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell’'art. 7 @adice gli interessati hanno diritto:
- di conoscere I'esistenza di dati personali chiggliardano
- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati penali,
- di conoscere i soggetti o le categorie di soggequali i dati possono essere comunicati
- di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, l'igt@zione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anoroniablocco nei casi di trattamento in violazione
di Legge.
- di opporsi in tutto o in parte per motivi legitti al trattamento dei dati che li riguardano
Il titolare del trattamento dei dati € il legalgppaesentante dellASL TO4 - sede Legale Via Po, 11
Chivasso. Il Responsabile del trattamento dei @atil Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale. Al titolare e ab@ssabile del trattamento dati ci si potra rivolger
per far valere i propri diritti cosi come previstall’art. 8 del Codice.

Art. 5 Nomina della commissione di selezione

La Commissione di selezione — ai sensi di quargpadito dall’art. 15 del D.Igs n. 502/1992 e s.m.i.
— & composta dal Direttore sanitario dell'aziendamponente di diritto) e da tre direttori di
struttura complessa nella medesima disciplina inieditico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo caosditdallinsieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti alimegionali del Servizio sanitario nazionale.

Nelle more della predisposizione dell’elenco uni@azionale con le modalita indicate, le aziende
sanitarie si avvalgono degli elenchi, suddivisi desciplina, delle altre regioni e delle province
autonome di Trento e Bolzano, acquisite dalla RegjiBiemonte e messo a disposizione delle
Aziende stesse.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di stitatcomplessa della medesima regione ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto,sng@mocede alla nomina del terzo sorteggiato e si



prosegue nel sorteggio fino ad individuare almenacomponente della commissione direttore di
struttura complessa in regione diversa da quekahavsede la predetta azienda.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza delisayvil Direttore Generale nomina la
Commissione di sorteggio composta da tre dipendsgltiruolo amministrativo di cui uno con
funzioni di presidente e uno con funzioni di segmet( qualifica non inferiore alla categoria D).

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Gossione del suddetto avviso si svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la SC AmministrazioneP#gsonale - Ufficio Concorsi — delllASL
TO4 - Via Po n. 11 — terzo piano - Chivasso alel,00 del settimo giorno lavorativo successivo
alla data di scadenza del bando. Qualora la dssaté per il sorteggio coincida con un giorno
festivo, o con il sabato, lo stesso verra effettua¢l medesimo luogo, alla stessa ora, il primo
giorno non festivo successivo.

| componenti della Commissione non devono trovagdie situazioni di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente.

La commissione elegge un presidente tra i tre compid sorteggiati; in caso di parita di voti e
eletto il componente piu anziano.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dellartomyma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquio e aH&utazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale “ del dirigente dacaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Art. 6 Modalita di selezione

La Commissione accertera I'idoneita dei candidagvip colloquio e valutazione del Curriculum
professionale.

Sulla base di quanto previsto dalla DGR n. 14-6d8029.07.2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti maamee:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculuohe del colloquio dovra, comunque, essere oriemtiédaverifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quelledalineato dall’azienda.

La commissione, per la valutazione sulle macrodraey disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

L’attribuzione del punteggio avviene sulla basesgjuenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formgBulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);,

b) titoli professionali posseduti (titoli scientfj accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c¢) volume dellattivita svolta (in linea con i paipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e RPR

n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercataiiparametri sono desumibili dall’avviso.

Colloquio punti 60 punteggio minimo del colloguiaomnti 36.

Per la valutazione dei contenuti del curriculpnefessionale si fa riferimento in via generaldg al
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e @8t.commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.



| contenuti del curriculum professionale concernémattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidatevwto

la sua attivita e alla tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienzon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgleestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97). 1l colloquio si intende superato con ihfrggio minimo pari a 36.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculumal punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibeegretario redige processo verbale dal quale
devono risultare descritte tutte le fasi della melee. Il verbale, unitamente a tutti gli atti @ell
selezione, e trasmesso al Direttore Generale d&ll’Aper gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloguazasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero trefREC all'indirizzo segnalato nella domanda,
ovvero tramite pubblicazione sulla Gazzetta Uffesisalmeno 15 giorni prima dello svolgimento
dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mutiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estesdsllettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendale www.aslto4.piemonte.it per tuttdueata della procedura della selezione, nonche per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbliediana.

Sul sito internet ASL TO4 sono inoltre pubblicatinpa della nomina:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il provvedimento di nomina della Commissionesaliteggio;



d) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiferiti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel sito www.aslto4.pieraahie motivazioni della scelta da parte del
Direttore Generale, laddove intenda nominare unodde candidati che non ha conseguito il
migliore punteggio.

Art. 7 Conferimento dell'incarico

il Direttore Generale individua il candidato da noare nelllambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra icnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iicamente tale scelta e tali motivazioni devono
essere pubblicate sul sito internet dell’azienda.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra:

- denominazione e tipologia dell'incarico attritmyit

- obiettivi generali da conseguire relativamentBomanizzazione e alla gestione dell’attivita
clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento deiissa ai sensi del novellato art. 15, comma 7
ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di 5 anni, con facoltindovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarwon indicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporttagioro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso genale, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,e&h

le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa dieedurata di cinque anni € soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protmtgdi altri sei, a decorrere dalla data di nomina
di detto incarico come previsto dall’art. 15 comvter del DPR 502/1992.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e \aaié le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’aws® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in si&sa delle condizioni di incompatibilita

richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. Insgacontrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta caus&rl’attenuto 'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazairdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza é atiotton deliberazione dellA.S.L.TO4 in
conseguenza di quanto sopra.

Art. 8 Norme finali



La ASL TO4 non intende riservarsi di attribuirentarico ad uno degli altri due candidati facenti
parte della terna individuata dall’apposita commiss di selezione, in caso di cessazione del
vincitore nei due anni successivi al conferimergyidcarico.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@nne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la partecipazione all’avvisoimplicita da parte dei concorrenti
'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessibgjartunita per ragioni di pubblico interesse,z®en
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./48% ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.UladBirigenza Medica e Veterinaria vigente.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioeagtviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per ogni eventuale informazione consultare il sitmternet dellASL TO4:
http://www.aslto4.piemonte.it oppure rivolgersi’ alfficio Concorsi-Via Po, 11 - Chivasso — dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 12,00 — t#1ef011/9176299.

Il Direttore Generale
Flavio Boraso
Allegato



Allegato 1)
(esempio domanda)

AL DIRETTORE GENERALE del’lASL TO4
Via Po,11
10034 CHIVASSO (TO)

[l/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a a il sidemete in

via tel.

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all'avvisdldy per I'attribuzione di incarico di direttore
di struttura complessa nella disciplina di
come da bando pubblicato in data per la Direzione della Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita cpasale delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipadefalsita in atti e dichiarazioni mendaci diclaar

1. di essere cittadino/a italiano/a (0 di esserpassesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza )
OVVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dellUniongdpea e di essere in possesso dei seguenti
requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche relStato di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deiteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);
3. di non avere riportato condanne penali e di eeeere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé sensi della vigente normativa (oppure indicare |
eventuali condanne penali riportate) e di non esserconoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
4. di essere in possesso dei seguenti titoli dilistu conseguito presso
nell'anno ;
5. di essere in possesso dei requisiti specifici afimissione (per quanto riguarda la
Specializzazione deve essere indicata I'esattaxplata dicitura della stessa, la data e I'Univarsit
presso cui e stata conseguita)
6. di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medlidi dal
con il numero
7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardlegli obblighi  militari:

8. di avere prestato i seguenti servizi presso lpeh#amministrazioni (oppure di non aver prestato
servizio) e che [ medesimi sono cessati per [ sggue motivi:

9. di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una Pubblica Amministrazione
10. di essere in possesso, alla data di scadehzaraene stabilito dal presente bando, di tutti i
requisiti generali e specifici di ammissione;

11. diessere disponibile a formulare opzione lp@piporto di lavoro esclusivo;



12. di eleggere domicilio, agli effetti dell’ Avvism via/corso
n. CAP Tel.
riservandosi di comunicare tempestivamente ognazeme dello stesso.
13. di autorizzare I'Azienda al trattamento deigsralati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 per I'espletamento della procedura.

14. di allegare alla presente istanza la documamtezprevista del bando accettando le
condizioni fissate dal bando stesso nonché qudike disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L.TO4

Data (firma pesteso e leggibile)

Allegare copia fotostatica (non autenticata) ddocumento di identita.



Allegato 2)

Curriculum professionale del dott.
(dichiarazione sostitutiva di certificazione — a6 e dell’'atto di notorieta - art. 47 e art. 38 de
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell3ttD.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto/a , hato/a a il n, relazione all’avviso per [attribuzione
dell'incarico di Direttore di struttura complessala disciplina di ,

perla SC dichiara quanto
segue:

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppratiste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeleiabenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Dichiara, altresi, di essere informato, ai sendiedéisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti pressoGa/Anministrazione del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO4 e saranno trattati, anche stmmenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengonoaegro, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione dgbporto stesso.

, Il dichiarante
Allegare copia fotostatica (non autenticata) didmeumento di identita (Non € necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicdE@one sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere la diardirpartecipazione all’Avviso).

Note per la compilazione

A) Qualora linteressato dichiari il possesso delf@ectlizzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso , di altre specializzazioni, di alttiitoli di studio, abilitazioni, etc. dovra comung
sempre dichiarare data, luogo, ed Istituto dseguimento.

B) Qualora I'interessato dichiari la partecipazioneoasi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |sadka,

e se il dichiarante vi ha partecipato in qualitdJditore o Relatore e se era previsto un esame
finale.

C) Qualora linteressato dichiari di aver prestatodp prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso Case di cura convenziooaecreditate o presso privati, dovra indicare:
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed evenéutahe
servizio), le eventuali interruzioni (aspettativegngedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professidé@aconvenzionato,collaborazione coordinata e
continuativa o dipendente; in quest'ultimo casadark se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o atpad). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionaldicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo




comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presetelte quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisateisura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento dinata di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le datiie stata svolta I'attivita di docenza, il numelio
ore di docenza svolte.

Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietar{A47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445) esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.F/2d00

lo sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate pisente dichiarazione, sono conformi agli
originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penaviste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeteicdbenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sendieddisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti pressoGa/Anministrazione del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO4 e saranno trattati, anche stmmenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengonoaesero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione digbporto stesso.

: Il dichiarante
Allegare copia fotostatica (non autenticata) didmecumento di identita (Non e necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicdméone sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere |la diardirpartecipazione all'avviso).




